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VILNIAUS SESKINES PRADINES MOKYKLOS
UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBESENOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Seskinés pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) ugdomosios veiklos stebésenos
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Mokyklos ugdomosios veiklos stebésenos paskirtj, uzdavinius,
objekta ir subjekta, principus, stebésenos organizavimg ir vykdyma, rodiklius, disponavimg stebésenos
informacija bei jos fiksavima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Valstybés svietimo ir mokslo stebésenos tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. birzelio 27 d. jsakymu
Nr. V-757 (su vélesniais pakeitimais), mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiy
aprasymais ir kitais mokyklos veikla reglamentuojanciais dokumentais.

3. Ugdomosios veiklos stebésena — nuolatiné mokyklos ugdymo(si) proceso biiklés, kaitos
analizé ir vertinimas.

4. Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis — priimti pagristus sprendimus dél mokyklos
ugdymo(si) organizavimo kokybés tobulinimo, nustatyti ugdymo(si) organizavimo stiprybes ir
trikumus, skatinti pedagoginius darbuotojus analizuoti ir tobulinti savo veiklg, informuoti mokyklos
bendruomeng.

Il SKYRIUS
STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas — stebéti, vertinti ir analizuoti ugdymo(si) proceso
organizavimo biiklg ir kaitg siekiant gerinti ugdymo(si) kokybe.

6. Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai:

6.1. rinkti, kaupti ir apdoroti duomenis apie ugdymo(si) proceso biikle, kaitg ir strateginiy mokyklos
tiksly bei uzdaviniy jgyvendinima;

6.2. analizuoti ir vertinti ugdymo(si) proceso bukle, ugdymo organizavimo trikumus, inicijuoti
ugdymo(si) turinio ir proceso kaita;

6.3. laiku teikti metoding ir Kita pedagogine pagalba;

6.4. atlikti mokyklos lokaliniy dokumenty (plany ir kt.) jgyvendinimo stebéseng;

6.5.teikti ugdymo(si) proceso organizavimo stebésenos duomenis ir informacija mokyklos

bendruomenei.

111 SKYRIUS
STEBESENOS OBJEKTAS IR PRINCIPAI

7. Ugdomosios veiklos stebésenos objektas yra:

7.1. pamokos ir neformaliojo $vietimo uzsiémimai;

7.2. mokytojy, klasiy vadovy, pagalbos mokiniui specialisty veikla;

7.3. ugdymo(si) rezultatai, jy poky¢iai;

7.4. elektroninis dienynas, mokiniy asmens bylos ir kiti dokumentai;

7.5. ilgalaikiai planai, individualGs ugdymo planai, klasiy vadovy veiklos planai ir Kiti
dokumentai.

8. Ugdomosios veiklos stebésenos principai:



8.1. tikslingumas — renkami tik tie duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami
mokyklos ugdymo(si) proceso stebésenos biuklei vertinti bei mokyklos tarybos, mokytojy tarybos ir
mokyklos administracijos sprendimams priimti;

8.2. sistemingumas — visa mokyklos ugdomoji veikla stebima planingai, suderintai ir laikantis
testinumo;

8.3. nesaliskumas — mokyklos ugdomosios veiklos stebésena vykdoma be iSankstinio

nusistatymo, laikantis profesinio nepriklausomumo nuo jvairiy interesy grupiy;

8.4. patikimumas — duomenys renkami laikantis mokyklos norminiy dokumenty ir mokykloje

priimty susitarimy, skelbiama tikrove atitinkanti informacija;

8.5. Konfidencialumas — skelbiama tik tokia informacija, kuri garantuoja fizinio asmens
duomeny anonimiskuma, iSskyrus teisés aktuose numatytus atvejus.

IV SKYRIUS
STEBESENOS RODIKLIAI

9. Mokyklos ugdymo(si) proceso stebésenos rodikliy sarasg sudaro rodikliai, parodantys
ugdymo(si) proceso buklg ir (ar) pokyc¢iy mastg mokykloje.

10. Stebésenos rodikliy sarasas:

10.1. pradinio ugdymo programos ir kity programy jgyvendinimas;

10.2. pirmus metus dirbanéiy ir naujai atvykusiy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty

veiklos stebéjimas;

10.3. darbas su mokiniais, turin¢iais mokymosi ir elgesio problemy;

10.4. darbas su gabiais mokiniais;

10.5. besiruosianciy atestuotis mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty veiklos stebé¢jimas;

10.6. naujai atvykusiy mokiniy bei 1 klasiy mokiniy adaptacija;

10.7. ugdymo turinio planavimas, pamokos organizavimas;

10.8. pamokoje taikomy darbo metody ir formy tinkamumas;

10.9. mokiniy formalaus ir neformalaus vertinimo, skatinimo sistemos pamokoje veiksmingumas;

10.10. mokiniy mokymo(si) organizavimas pamokoje;

10.11. mokymosi aplinkos kiirimas pamokoje;

10.12. griztamojo rys$io uztikrinimas pamokoje;

10.13. neformaliojo $vietimo uzsiémimuy, klasés valandéliy organizavimas;

10.14. elektroninio dienyno, kity dokumenty tvarkymas;

10.15. klasiy vadovy darbas su mokiniais ir jy tévais;

10.16. popamokiniy renginiy organizavimo kokybé;

10.17. NMPP rezultaty analizé.

V SKYRIUS
STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

11. Ugdomosios veiklos stebésena mokykloje vykdo mokyklos direktorius, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui.

12. Ugdomosios veiklos stebésenos organizavimas ir vykdymas yra:

12.1. reguliarus — pasikartojantys stebésenos darbai, atliekami vadovaujantis mokyklos metinio
veiklos plano tikslais ir uzdaviniais pagal patvirting ugdomosios veiklos prieziiiros plang mokslo
metams;

12.2. nereguliarus — atsizvelgiant jugdymo proceso metu iskylan¢ias problemas.

13. Ugdomosios veiklos stebétojai vykdydami ugdomosios veiklos priezitira privalo:

13.1. laikytis ugdomosios veiklos stebésenos principy ir ugdomosios veiklos priezitros plano;



13.2. informuoti mokytojus, pedagoginius darbuotojus apie planuojamg stebéseng ne véliau
kaip prie$ 3 dienas;

13.3. bendrauti su mokytoju ar Kitu pedagoginiu darbuotoju, kurio veikla stebima,
konstruktyviai

ir pagarbiai;
13.4. vykdant stebéseng ramiai stebéti ir fiksuoti ugdymo eiga, nei Zodziais, nei veiksmais
nejtakoti stebimg procesa;
13.5. objektyviai vertinti mokytojy ar kity pedagoginiy darbuotojy veikla;
13.6. laikytis konfidencialumo reikalavimy;
13.7. saugoti visus stebésenos duomenis.
14. Dél objektyviy priezaséiy pedagogas gali atsisakyti priimti j pamoka stebétojus.

VI SKYRIUS
STEBESENOS INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS

15. Ugdomosios veiklos stebésenos metu surinkta informacija fiksuojama pamokos
stebéjimo lenteléje (1 priedas) arba kitose veiklos stebéjimo formose.

16. Stebésenos medziaga yra kaupiama.

17. Apibendrinta ugdomosios veiklos stebésenos medziaga iSanalizuojama
asmeniskai su pedagoginiu darbuotoju ir / ar metodinéje grupéje, mokytojy taryboje, esant
poreikiui pateikiama darbuotojy atstovams.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Apraso vykdymo kontrolg vykdo mokyklos direktorius.

19. Mokykla turi teis¢ i$ dalies arba visiskai pakeisti §j Aprasa ir jo priedus. Keiiant
ugdomosios veiklos stebésenos tvarkos apra§g turi buti jvykdytos informavimo ir konsultavimo
procediiros.




Vilniaus Seskinés pradinés mokyklos
ugdomosios veiklos stebésenos tvarkos aprasas
1 priedas

PAMOKOS STEBEJIMO LENTELE
Vilniaus Seskinés pradiné mokykla
Mokytojo vardas, pavarde ..........c.cceeeeeeeiiieeniiie e Data ..o,
DeEsStomas dalykas ......cceeeviieiiieniieiierieeieee e KIase ..oovevieiiieieeee,
SEEDEJIMO TIKSIAS ...vviiniiiiieeie ettt ettt e st e et e s abeesbeesabeeaseeebe e sateebeesbeeebeenaneennes

PAMIOKOS TEIMIA ..ot ee ettt ettt e e e e oo e et et e e e e e e e e et eeeeeeeeee e reeeeeeeeeae e eereeeeeeeesaennnees

PoZymiai Kokybés Pastabos

Lygis
N, 1-4

I. Pamokos planavimas ir organizavimas
1. Mokymosi uzdaviniy kélimas, apibréztumas.

2. Pamokos struktiiros logiSkumas, pagristumas.

3. Mokymosi uzdaviniy, metody ir mokymo bei
mokymosi priemoniy dermé.

4. Laiko panaudojimo racionalumas ir veiksmingumas.

I1. Mokymas
1. Mokytojo aiSkinimas, demonstravimo ir nurodymy
suprantamumas.

2. Mokymo medZiagos aktualizavimas, susiejimas su
mokiniy patirtimi, interesais, poreikiais.

3. Tinkamas metody parinkimas, atsizvelgimas |
mokiniy mokymosi poreikius ir stilius.

4. Individualaus ir grupinio mokymo(si) derinimas.

5. Namy darby apimtys, tikslingumas, rySys su darbu
klas¢je, namy darby individualizavimas.

I11. Mokymasis
1. Mokiniy aktyvumas pamokoje.

2. Geb¢jimas savarankiSkai atlikti uzduotis, vertinti
savo mokymasi, jvardinti mokymosi sunkumus ir
problemas.

3. Gebéjimas ir noras dirbti bendradarbiaujant su kitais
mokiniais ir mokytoju.

4. Atsakomybé uz savo mokymasi.

IV. Pagalba mokiniui
1. Individualizavimas konsultuojant ir teikiant pagalba
atskiriems, jvairiy poreikiy turintiems (specialiyjy




poreikiy, gabiems, turintiems elgesio sutrikimy ir kt.)
mokiniams bei jy grupéms pagal poreikj

V. Vertinimas
1. Vertinimo budy individualizavimas, tinkamumas ir
daznumas.

2. Kiekvieno mokinio matymas; grizimas prie
nesuprasty ar neiSmokty dalyky; klaidy taisymas.

3. Skatinimy giriant ar kritikuojant daznumo santykis.

4. Pamokoje sukauptos vertinimo informacijos
panaudojimas mokymosi uzdaviniui pasiekti.

VI. Santykiai, tvarka, klasés valdymas

1. Klasés mikroklimato palankumas mokymuisi:
mokiniy tarpusavio santykiai ir savijauta klaséje,
mokiniy — mokytojo santykKiai.

2. Tvarka ir drausmg palaikanciy reikalavimy aiskumas,
darbo klaséje ritmingumas.

3. Destruktyvaus elgesio ir kity problemy sprendimas.

VI11. Mokymosi aplinka

1. Patalpos tinkamumas mokytis, jaukumas,
estetiSkumas.

2. Informacijos $altiniy ir mokymosi priemoniy kiekis,
tinkamumas ir panaudojimo veiksmingumas.

3. Racionalus erdviy, patalpy pritaikymas ir naudojimas
ugdymo procesui.

VI11. Pasiekimai pamokoje
1. Mokiniy pasiekimai lyginant su iSsikeltu uzdaviniu.

2. Pamokos rezultaty apibendrinimas, aptarimas,
Jvertinimas; tikrinimas, kiek mokiniai suprato ar kg
iSmoko.

SHPrios VEIKIOS SFILYS ..ocviieiiiecic et
Tobulintinos VEIKIOS SFITYS .......ccvviiiriiieieierese s
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Vertintoja
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Vertintas mokytojas e

(parasas)

(vardas, pavardé)






